STATUT
STOWARZYSZENIA BIBLIOTEK SZKOt WYZSZYCH /
STOWARZYSZENIA BIBLIOTEK UCZELNIANYCH
(wariant nazwy do dyskusji)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Bibliotek Szkét Wyzszych/Stowarzyszenie
Bibliotek Uczelnianych, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest......cccccccviriiiiieennnns . Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowahiem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego statutu, zwanego dalej , Statutem”.

5. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: SBSW/SBU, wyrdzniajgcego ja znaku
graficznego oraz odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.

6. Dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze wspotpracowac z polskimi oraz
zagranicznymi organizacjami i instytucjami.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéow, w tym
swoich cztonkow.

8. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ pracownicy bibliotek szkot
wyzszych/uczelnianych zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z merytoryczng
dziatalnoscia tych instytucji, zwani dalej pracownikami bibliotek.

ROZDZIAL I
CELE | FORMY DZIALANIA

§2
Celami Stowarzyszenia s3:
1) Reprezentowanie intereséw pracownikéw i bibliotek uczelnianych;
2) Podnoszenie jakosci funkcjonowania bibliotek szkoét wyzszych;
3) Inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem zawodowym, podnoszenie poziomu
wiedzy i $wiadomosci zawodowej pracownikéw bibliotek;
4) Umacnianie i rozwdj pozytywnego wizerunku pracownikéw i bibliotek uczelnianych;
5) Integracja Srodowiska bibliotek szkét wyzszych.

§3
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) rzecznictwo, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan rzeczniczych na skale ogdélnopolskg,
dbanie o interesy pracownikdéw i bibliotek uczelnianych, prowadzenie dziatalnosci
opiniotwdrczej oraz strazniczej;



2) edukacje, w szczegdlnosci organizowanie i wspotorganizowanie roznych form
doskonalenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow
bibliotek, takich jak: szkolenia, warsztaty, kursy, seminaria, konferencje i inne;

3) standaryzacje, w szczegdlnosci inicjowanie opracowania nowych norm i standardéw
dotyczacych ksztatcenia, zawodu bibliotekarza i bibliotek szkét wyzszych oraz
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan dla pracownikéw bibliotek;

4) popularyzacje oraz upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze bibliotekarstwa i
informacji naukowej;

5) promocje i propagowanie zawodu pracownika biblioteki uczelnianej oraz wspieranie
inicjatyw z tym zwigzanych;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

7) wspieranie i inicjowanie dziatain kulturalnych wykorzystujgcych oraz promujacych
zasoby i potencjat bibliotek szkdt wyzszych;

8) uczestnictwo w programach krajowych i zagranicznych na rzecz bibliotek i informaciji
naukowej;

9) organizowanie lub wspdtorganizowanie Kongresu Bibliotek Szkét Wyzszych;

10) obejmowanie patronatem konferencji, szkolen, konkurséw i innych wydarzen
skierowanych do pracownikéw bibliotek;

11) inicjowanie oraz wspieranie dziatan z zakresu:

a) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
b) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
c) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania wspotpracy z krajowymi
i miedzynarodowymi organizacjami branzowymi;
12) wspodtprace z organami panstwowymi, samorzgdowymi oraz innymi organizacjami.

2. Stowarzyszenie powyzsze dziatania realizuje w ramach nieodptatnej i odptatnej

dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§4
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§5
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych;
2) instytucjonalnych;
3) wspierajacych;
4) honorowych.
§6

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, bedaca
pracownikiem biblioteki szkoty wyzszej/uczelnianej, ktora ztozy deklaracje cztonkowska
na pismie.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty



Zarzadu podjete] nie pdzniej niz miesigc od ztozenia deklaracji.

§7
Cztonkiem instytucjonalnym Stowarzyszenia moze zostaé biblioteka szkoty
wyzszej/uczelnianej, dziatajgca w Stowarzyszeniu za posrednictwem dyrektora lub innego
upowaznionego przedstawiciela.
Cztonkiem instytucjonalnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz miesigc od ztozenia deklaracji.

§8
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz miesigc od ztozenia deklaracji.

§9
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w dziatalnos$¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej
dziesieciu 0séb sposrod cztonkdw zwyczajnych i instytucjonalnych Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2) udziatu w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie;
3) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw, w tym udziatu w
wyborach;
2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) przestrzegania zasad etyki zawodowej, wspotzycia kolezenskiego i solidarnosci
organizacyjne;j.
Cztonkowie instytucjonalni korzystajg z praw i majg takie same obowiazki, jak cztonkowie
zwyczajni.
Cztonkowie instytucjonalni i cztonkowie zwyczajni, bedacy pracownikami biblioteki szkoty
wyzszej/uczelni niedziatajgcej w Stowarzyszeniu jako cztonek instytucjonalny, majg
obowigzek regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg by¢ zapraszani do udziatu w spotkaniach wtadz Stowarzyszenia z
gtosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:



1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz rok;
c) postepowania, ktére godzi w dobre imie Stowarzyszenia oraz dziatania na szkode
Stowarzyszenia;
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
4) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§12
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§14

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

§ 15
1. Uchwaty wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba
ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
2. Przewiduje sie mozliwos$¢ gtosowania nad uchwatami wtadz wybieralnych Stowarzyszenia
w formie elektronicznej.

§16

Walne Zgromadzenie Cztonkow

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdow jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i instytucjonalni;
2) 1z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.



4. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gloséw w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie, z wyjgtkiem spraw
osobowych, jest jawne.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw naleza:

1) wskazywanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian Statutu;

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) uchwalanie budzetu;

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdédw Stowarzyszenia
lub jego witadze;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku;

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

1.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z pieciu do siedmiu oséb, w tym prezesa oraz dwdch wiceprezeséw.
Prezesa i wiceprezesow, skarbnika, sekretarza wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkdw.
Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§19

Do kompetencji Zarzagdu nalezg:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

3) sporzadzanie plandw pracy i budzetu;

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5) ustalanie szczegétowych warunkow zatrudniania i wynagradzania oséb swiadczgcych
prace na rzecz Stowarzyszenia;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;



8) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw;
9) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji
innych organdw.

§ 20
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym przewodniczgcego, zastepcy
oraz sekretarza.

§21
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzaduy;
4) skfadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§22
W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§23
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkow, zapisow;
3) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci;
4) dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
5) dotacjii ofiarnosci publiczne;.
2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
5. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skfada jeden cztonek Zarzadu, z
uwzglednieniem § 23 ust. 6.
6. W sprawach majgtkowych, dotyczgcych rozporzgdzenia lub zaciggniecia zobowigzania na
kwote wiekszg niz 5 000 zt, oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie.

w



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 25
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§26
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



